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Szanowni Panstwo,

Firma szkoleniowa PHIN Consulting Sp. z 0.0. ma przyjemnos¢ zaprosi¢ Paristwa do udziatu w
bezptatnych szkoleniach organizowanych w ramach projektu pn. ,DOLNOSLASKA AKADEMIA
ZARZADZANIA W SPORCIE”

Uczestnictwo w realizowanych w ramach Projektu szkoleniach stanowitoby doskonatg okazje
dla Panistwa pracownikéw lub zrzeszonych cztonkéw Panstwa podmiotu, do bezptatnego zdobycia
lub pogtebienia wtasnych kwalifikacji, a takze wymiany doswiadczen z delegatami innych organizacji
sportowych. Posiadanie szerokiej wiedzy tematycznej w kontekscie zblizajgcego sie EURO 2012
bytoby bardzo duzg wartoscig, ktéra pozwolitaby uczestniczy¢ Panstwa przedstawicielom w
organizacji i zarzadzaniu tg prestizowg imprezg pitkarskg, a w pdiniejszym czasie wykorzystac
zdobytg wiedze i doswiadczenie do rozwoju Panistwa organizacji i catego ruchu sportowego na
terenie Dolnego Slaska.

Szkolenia prowadzone bedg w formie tzw. blended-learningu, czyli potaczenia szkolenia
tradycyjnego z modutem e-learningowym, co znacznie uatrakcyjni i utatwi czynny udziat w kursie,
dajac przy tym swobodng mozliwos¢ wyboru terminu realizacji blokéw e-learningowych.

Adresaci szkolenia: osoby powyzej 18 roku zycia, zamieszkujgce lub pracujgce na terenie
wojewddztwa dolnoslgskiego (z wytaczeniem osdb fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza)
i zatrudnione na dowolnym szczeblu organizacji sportowej, badz bedgce cztonkiem tychze organizacji
przy jednoczesnym posiadaniu zatrudnienia w innych branzach gospodarki wojewddztwa
dolnoslaskiego, ktére z wiasnej inicjatywy, poza godzinami pracy chca naby¢ nowe, uzupetni¢ lub
podwyzszy¢ kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Termin rozpoczecia rekrutacji: wrzesien 2011 .

Termin rozpoczecia szkolen: pazdziernik 2011 r.

Miejsce realizacji: centrum Wroctawia

Tryb szkolen: tygodniowy w systemie poniedziatek-pigtek

W ramach projektu uczestnik zobowigzany jest do wyboru jednego sposrod trzech dostepnych
modutéw szkoleniowych.

1. Planowanie i zarzadzanie duzg imprezg sportowg (2 edycje po 18 h szkolenia stacjonarnego +
e-learning) oraz Pozyskiwanie finansowania ze 7Zrdodet zewnetrznych dla organizacji
sportowych (2 edycje po 24 h szkolenia stacjonarnego + e-learning)

2. Zabezpieczenie imprez masowych (2 edycje po 18 h szkolenia stacjonarnego + e-learning)
oraz Marketing sportowy (2 edycje po 18 h szkolenia stacjonarnego + e-learning)

3. Komunikacja i PR w organizacji imprez sportowych (2 edycje po 18 h szkolenia stacjonarnego
+ e-learning) oraz Sponsoring imprez sportowych (2 edycje po 18 h szkolenia stacjonarnego +
e-learning)

Projekt:
,,DOLNOSLASKA AKADEMIA ZARZADZANIA W SPORCIE”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa
w ramach Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Dopuszczalna liczba przedstawicieli danej organizacji sportowej biorgcych udziat w szkoleniu jest

nieograniczona!

W celu zapoznania sie ze wszelkimi szczegétami szkolen, dokumentami rekrutacyjnymi oraz
harmonogramem zapraszamy do odwiedzenia strony

www.phin.pl
(zaktadka ,,Akademia Zarzadzania w Sporcie”)

Kontakt:

Pawet Rzeznicki

tel. kom. 784 976 441

e-mail: akademiasportu@phin.pl
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